
Kompetenzprofil

Thema
Kommunikation

zielgerichtete Kommunikation
Kommunikation in Konfliktsituationen
Rhetorik und Argumentation
Feedback

Thema Führung

Neu in der Führungsrollle
Führungsgrundlagen
Selbsterfahrung für Führungskräfte
Mitarbeitergespräche führen
Entwickeln von Führungsgrundsätzen

Thema Konflikte

Zweierklärung
Teamklärung
wertschätzende Kommunikation in Konflikten

Thema Selbstkompetenz und
Persönlichkeitsentwicklung

Selbstmarketing
Entscheidungen treffen
PsychodramaTeamentwicklung

Ziel- und Strategieentwicklung
Reteamingprozesse
Feedbackprozesse

Coaching und Supervision
Einzelcoaching

Gruppencoaching

Großgruppenveranstaltungen

World Cafe
Open Space

Zukunftskonferenzen

komplexe Veränderungsprozesse

Fusionen
Projektmanagement

Mitabeiterbefragungen
Leitbildentwicklung
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